VERBALE DI ACCORDO PER IL RINNOVO DELL’ACCORDO SINDACALE INTEGRATIVO
CONCLUSO IN DATA 12 DICEMBRE 2017

Il giorno 17 dicembre 2021, si sono incontrati in modalita da remoto tramite I'ausilio della piattaforma
Teams:

Consip S.p.A. (la “Consip”), con sede in Roma Via Isonzo n. 19/E, in persona del Responsabile Divisione
Risorse Umane e Comunicazione dott. Francesco Licci

E

le RSU aziendali

in avanti indicate, anche disgiuntamente, come “Parti”.
Premesso che

Le Parti, in data 12 dicembre 2017, hanno sottoscritto un accordo sindacale di durata triennale con
scadenza all’11 dicembre 2020 avente ad oggetto un contratto integrativo aziendale che disciplina
alcuni aspetti relativi alla gestione delle risorse umane impiegate in azienda (di qui in seguito il
“Contratto Integrativo del 2017”).



Verbale di accordo per il rinnovo dell’accordo sindacale sul contratto
integrativo concluso in data 12 dicembre 2017

In prossimita della scadenza, Consip e le RSU aziendali in carica in quel frangente, con accordo
sindacale del 17 novembre 2020, hanno prorogato la durata del Contratto integrativo del 2017 di
ulteriori 12 mesi, fino al 11 dicembre 2021 posto che nelle more delle trattative per il rinnovo del CCNL
Metalmeccanici, hanno ritenuto opportuno non iniziare il confronto per il suo rinnovo, sia nel rispetto
del principio dei cicli negoziali, al fine di evitare sovrapposizioni, sia perché non erano ancora noti i
nuovi elementi del CCNL Metalmeccanici su cui intraprendere il relativo dibattito;

Il Contratto Integrativo del 2017 come ulteriormente prorogato & scaduto I'11 dicembre 2021 senza
che sia stato avviato alcun preventivo confronto per il suo rinnovo in considerazione del fatto che, in
prossimita della nuova scadenza, a novembre 2021, si sono svolte le operazioni per eleggere la nuova
componente delle RSU e RLS aziendali.

Tutto cio premesso
le Parti convengono e stipulano quanto segue:
RINNOVO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DEL 2017 PER IL 2022

Consip e la componente delle RSU aziendali come di recente eletta ed indicata in epigrafe, nelle more
della apertura di una trattativa per il confronto su temi e materie che saranno oggetto di un nuovo
contratto integrativo aziendale, convengono con il presente accordo di rinnovare, per un ulteriore
periodo di 12 mesi, fino all’11 dicembre 2022 il contratto integrativo gia sottoscritto il 12 dicembre
2017 e scaduto I'11 dicembre 2021.

Pertanto, le Parti concordano che senza soluzione di continuita con effetto dal 12 dicembre 2021 e
fino all’11 dicembre 2022 continuera ad essere applicato da Consip il Contratto Integrativo del 12
dicembre 2017 le cui previsioni si intendono qui integralmente richiamate e trascritte.

In particolare, con riferimento all’art. 12.3 del Contratto Integrativo del 2017 (Assistenza Sanitaria) e
ad integrazione della previsione ivi contenuta, le Parti specificano che, come gia disposto per il periodo
pregresso, sara mantenuta per i lavoratori dipendenti in forza, non dimissionari, I’adesione con
contribuzione totalmente a carico di Consip al piano sanitario integrativo D previsto dalla
Convenzione MeétaSalute, Fondo di Assistenza Sanitaria integrativa per i lavoratori dell’Industria
metalmeccanica e dell’installazione di impianti.

Le Parti si impegnano ad iniziare le trattative per il rinnovo dell’accordo sul contratto integrativo
relativo al triennio 2023/2024/2025 entro il mese di gennaio 2022.

Resta inteso che qualora le Parti raggiungano una intesa vincolante con un accordo sui temi oggetto
del rinnovo del contratto integrativo, il presente accordo si intendera risolto il giorno stesso in cui sara
sottoscritto il nuovo accordo sindacale che lo sostituira in ogni sua parte.

Letto, confermato e sottoscritto.
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